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VERNON

Une working girl aux manettes

Portrait. Isabelle Ginestiere, directrice générale de DRL Conseil et Formation, a pris la présidence du
Groupement interprofessionnel de la région de Vernon (Girv) en début d’année. Elle méne une vie a 100 a I’heure.

lle n’est que la seconde femme
' Eaprés Danielle Jadard, entre 2007

et 2013, & présider le Groupement
interprofessionnel de la région de Ver-
non (Girv) depuis sa création en décem-
bre 1944. Isabelle Ginestiére, dgée de
54 ans et directrice générale de la so-
ciété vernonnaise DRL Conseil et For-
mation, incarnera ’association regrou-
pant « environ 740 entreprises » du territoire
« et prés de 9 000 emplois » jusqu’a la
fin 2023. Et plus si affinités, les statuts du
Girv lui permettant de prétendre 2 un se-
cond mandat de trois ans. La cheffe
d’entreprise succéde a Didier Herbeaux,
directeur du site d’ArianeGroup a Ver-

non jusqu’au 31 décembre dernier et.

démissionnaire aprés deux ans et demi
de mandat. Portrait.

LA FEMME, SON PARCOURS,
SES PASSIONS

Si ses racines et « ma ténacité » ménent au
Pays basque, et plus précisément a Espe-
lette (64), c’est bien & Vernon que la
working girl est née, avant de grandir
successivement a Pressagny-L’Or-
gueilleux, Saint-Marcel et Gasny, dont
son pére, Daniel Léonard, a été adjoint
au maire.

Sa trajectoire la conduit ensuite 4 Rouen
pour ses études en psychosociologie lin-
guistique, puis & Paris, ou elle s’ancre
et lance trois sociétés, « dont deux déja
dans la' formation professionnelle ». C’est
dans le cadre de ses différentes activités
qu’elle rencontre justement son futur
mari, un Américain. Il lemmeénera vivre
deux ans & Los Angeles et lui laissera, a
leur séparation, le virus du golf en héri-
tage. Revenue s’installer en 2005 dans
I’Eure apreés vingt-deux ans d’exil, cette
maman d’un garcon de
15 ans est d’ailleurs, depuis deux ans,
membre du conseil d’administration du
Golf de Gaillon. «Jai besoin d'aller jouer
au moins une fois par semaine, souligne-t-
elle. J'ai un bon drive mais un mauvais putt.
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Ce sport est un révélateur des personnalités. »
Hyperactive — « je ne dors que trois & qua-
tre & heures par nuit » — et les neurones
sans cesse en ébullition — « j'ai un petit
carnet ot je note toutes les idées qui me vien-
nent, de jour comme de nuit » —, Isabelle Gi-
nestiére est trés impliquée depuis envi-
ron trois ans au sein du club service
solidaire Kiwanis.

Sa derniére passion en date : replanter
des vignes sur les coteaux de Saint-
Pierre-d’Autils (commune de La Cha-
pelle-Longueville), ou elle habite. « /e
suis fascinée par le travail des viticulteurs.
On est une dizaine a étre tmpliqué dans la
création d’une association dans le but de con-
crétiser ce projet. » Elle pense aussi a lancer
une nouvelle entreprise, a laquelle elle

ELLE N’ETAIT PAS CANDIDATE

DRL Conseil et Formation est adhérent
du Girv depuis trente ans. lsabelle Gines-
tiére a intégré son conseil d'administration
début 2019 « pour donner un coup de
main. Et puis, de fil en aiguille, on s‘impli-
gue. C'est dans mon tempérament. »
Lorsque le départ de Didier Herbeaux
s'est profilé, « alors que je nétais pas can-
didate », « on m’a proposé la présidence.
Jai dit OK. » Mais a une condition : « Je
voulais que tout le monde reste en place
dans le conseil d‘administration. »
isabelle Ginestiere a beaucoup appris lors

de ses échanges avec les autres membres
du Girv lorsqu’elle a pris en main DRL.
« Le groupement rassemble autour de va-
leurs qui me sont chéres », poursuit-elle.
Elle cite notamment « I'esprit d’entreprise,
c’est dans mon ADN, le respect et la con-
vivialité, la pérennité, la tolérance et I'éthi-
que. »

’AGENDA DU GIRV

B 25 mars : Soirée interne « La téte dans les
étoiles », au Campus de VEspace, a Vernen.

M 25 novembre : 9e édition du Salon du Giry, a
I’Espace Philippe-Auguste, a Vernon.
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songe « depuis une vingtaine d’années »,
mais dont elle préfére garder les con-
tours mystérieux.

LA CHEFFE D’ENTREPRISE,
SESVALEURS, SES AMBITIONS
DRL Conseil et Formation a été fondée
en 1986 par Daniel Léonard, son pére.
« Ma chambre a méme éié son premier bureau.
C'était la picce la plus grande. 1l a profité de
mon départ & Rouen pour mes études pour se
Lapproprier », sourit-elle.

A ses débuts, la société ne propose que
« des formations linguistiques i destination de
personnes préparant une expatriation profes-
sionnelle ». « Mon pére connaissait bien ce
sujet, précise Isabelle Ginestiére. 7/ a long-
temps travaillé dans les ambassades. »

La nouvelle présidente du Girv a pris la
suite de son pére en 2006, un an aprés
son retour dans ’Eure. DRL propose
aujourd’hui des formations techniques
(comptabilité), bureautique/informati-
que et linguistique, mais aussi un panel
de services autour du développement
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Isabelle Ginestiere est seulement la seconde femme a présider le Girv depuis sa création en 1944. (Photo : Da. Goudey/Paris-Normandie)

personnel (bilan de carriére ; manage-
ment ; accompagnement vers 'emploi).
L’entreprise emploie « une dizaine déqui-
valents temps pleins » sur son site de la
rue de I’Artisanat, & Vernon, et a re-
cours & I'expertise de plusieurs person-
nes sous le statut d’autoentrepreneur.
« Le secteur de la formation et du conseil est
hyperconcurrentiel, observe Isabelle Gines-
tiére. Mais pour moi, la valeur essentielle
dans ce métier est Uéthique. Elle doit étre incar-
née par les employés autant que par mes
clients. »

DRL, dont elle revendique « lesprit fam:-
lial », tombera-til dans les mains de son
fils un jour ? « Mor réve, cest que ce soit mes
salariés qui prennent la suite de Uentreprise.
L’une des employées travaille ici depuis 1987.
Dans mon travail comme en dehors, je suis trés
attachée a la fidélité, au respect, & la ténaci-
t, a la tolérance et, je lai déja souligné, a
Uéthique. Des valeurs que l'on retrouve

d’ailleurs dans le Girv. »

DAVID GOUDEY

Une associafion enracinée dans le territoire

depuis plus de soixante-cinq ans

¥ 1944 : année de création du Groupement interprofessionnel de la région de Vernon
(Girv). Son premier président est le directeur de l'usine Wonder.
M 140 : le nombre approximatif d’entreprises adhérentes, essentiellement des PME et des

TPE. Elles concentrent environ 9 000 emplois.

m 2011 : date de la premiére édition du Salon du girv.

Plus d’informations sur le site : www.girv.com.




