Groupement Interprofessionnel de la Région de Vernon - GIRV
Campus de I'Espace - Parc Technologique
27200 - VERNON
Déclarée a la préfecture de I’Eure - Boulevard Georges Chauvin 27000
EVREUX
Au Journal officiel du 19 avril 1945.

STATUTS

ARTICLE 1 -DENOMINATION

L’association, régie par la loi du ler juillet 1901 et le décret du 16 a0t 1901, a été initialement
fondée le 19 décembre 1944, sous la dénomination de Groupement Interprofessionnel de la
Région de Vernon - GIRV.

ARTICLE 2 - OBJET

Cette association a pour objet de :

e réunir les entrepreneurs, industriels, sociétés de service et acteurs économiques pour se
saisir des questions présentant un intérét général dans la région de Vernon (territoire de
Seine Normandie Agglomération) et, éventuellement, proposer des solutions ;

e d'étre l'interlocuteur représentatif et reconnu des entreprises du territoire et une force de
propositions auprés des €lus et collectivités dans le domaine du développement
économique, de la formation et de I’'emploi.

ARTICLE 3 -SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé¢ a Campus de I'Espace - Parc Technologique - 27200 VERNON.
Il pourra étre transféré par simple décision du bureau.

ARTICLE 4 -DUREE

La durée de I'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'association se compose :



e Des membres honoraires
Ce titre honorifique peut étre conféré par le conseil d'administration aux anciens
membres de I'association pour leur rdle favorisant I’essor et le fonctionnement de
[’association.
Ils sont dispensés du versement d'une cotisation.
Ils peuvent assister aux assemblées générales avec voix consultative.
Ils ne sont ni électeurs, ni éligibles.

¢ Des membres actifs
Pour étre membre actif, il faut étre industriel. entrepreneur ou prestataire et exercer son
activité sur le territoire de Seine Normandie Agglomération ou des cantons limitrophes,
quel que soit le domicile ou le si¢ge social de I’entreprise.
Pour étre membre actif, il faut présenter au conseil d'administration une demande
d'adhésion écrite. Celui-ci est souverain pour l'accepter ou la refuser, sans avoir a en
faire connaitre les motifs.
lls sont tenus au paiement d'une cotisation annuelle.

Ils participent aux assemblées générales.

Des personnes morales peuvent étre membres de l'association. Elles sont représentées
par leur représentant 1égal ou toute autre personne diiment habilitée a cet effet.

Quel que soit le nombre de personnes physiques qui la représentent, la personne morale
ne dispose que d'une voix.

ARTICLE 7 -PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
La qualité de membre de l'association se perd :
e par démission adressée par lettre au président de l'association :
e par déces ;
¢ par disparition, liquidation ou fusion, s'il s'agit d'une personne morale ;

¢ par radiation décidée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation
annuelle ;

* en cas d'exclusion décidée par le conseil d'administration pour motif grave, le membre
intéressé ayant été préalablement invité & fournir ses explications.
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Dans cette hypothése, la décision est notifiée au membre exclu dans les trente jours qui suivent
la décision. Le membre exclu peut, dans un délai de trente jours aprés ceite notification,
présenter un recours devant le conseil d’administration, réuni a cet effet dans un délai d’un
mois.

ARTICLE 9 - RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Les ressources de l'association se composent :

- des cotisations versées par les membres qui en sont redevables ;

- des subventions qui peuvent lui étre accordées par I'Etat et autres collectivités publiques ;
- des dons manuels, notamment dans le cadre du mécénat ;

- des intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant a l'association ;

- des capitaux provenant des économies réalisées sur son budget annuel ;

- de toute autre ressource autorisée par la loi ;

- du prix des prestations fournies ou des biens vendus par I'association ;

ARTICLE 10 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

- Composition

['association est administrée par un conseil d'administration composé de six membres au moins
et de quinze membres au plus, élus pour trois exercices sociaux par |'assemblée générale.

Les personnes morales sont représentées par leur représentant légal en exercice, ou toute autre
personne diiment habilitée a cet effet.

Les membres élus du conseil d'administration sont choisis sur une liste agréée par le conseil
d'administration sortant.

- Renouvellement du conseil

Le conseil se renouvelle par 100 % tous les trois ans ; les membres sortants sont rééligibles.

- Yacance

En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement du ou des membres. Le
remplacement définitif intervient a la plus prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des

membres ainsi élus prennent fin & 'époque ou devrait normalement expirer le mandat des
membres remplacés.
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En cas d'arrivée au terme de leur mandat et, a défaut de nouvelles ¢lections, les administrateurs,
les membres du bureau et, en particulier le président restent en fonction jusqu'a l'élection
suivante afin que l'association soit toujours pourvue des organes ayant le pouvoir de la
représenter, de diriger les affaires et d'agir en son nom.

Le conseil d'administration dispose de tous les pouvoirs qui ne sont pas statutairement réservés
a l'assemblée générale pour gérer, diriger et administrer I'association en toutes circonstances.

Le conseil d'administration est chargé de mettre en ceuvre les décisions et la politique définies
par I'assemblée générale. 11 assure la gestion courante de l'association et rend compte de sa

gestion a 'assemblée générale.

Le conseil d'administration peut faire toute délégation de pouvoirs pour une question
déterminée et un temps limité.

ARTICLE 11 -REUNIONS DU CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit toutes les fois que cela est nécessaire, et au moins une fois
par trimestre, sur convocation du président, ou sur demande de quart de ses membres.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix.

En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

La présence de la moitié des membres du conseil est nécessaire pour la validité des
délibérations.

Le vote par procuration est interdit.

Tout membre qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives, pourra étre
considéré comme démissionnaire.

L'ordre du jour des réunions est déterminé par le président.
J

Les membres du conseil d'administration peuvent demander l'inscription de questions a l'ordre
du jour.

Le conseil d'administration peut s'adjoindre, & titre consultatif, des personnes susceptibles de
I'éclairer particulierement sur un sujet mis a l'ordre du jour.

Il est dressé un procés-verbal des réunions.
ARTICLE 12 - BUREAU
Le conseil d'administration choisit parmi ses membres, un bureau composé de :

- un président ;
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un (ou plusieurs) vice-président(s), si nécessaire ;

un secrétaire ;

un (ou des) secrétaire(s) adjoint(s), si nécessaire ;

un trésorier ;

un (ou des) trésorier(s) adjoint(s), si nécessaire ;

Les personnes morales sont représentées par leur représentant légal en exercice, ou toute autre
personne diiment habilitée a cet effet.

Les membres du bureau sont élus pour trois ans et les membres sortants sont rééligibles.
Le bureau dispose de tous les pouvoirs pour assurer la gestion courante de l'association.

Le bureau est chargé de la mise en ceuvre des décisions du conseil d'administration et agit sur
délégation de celui-ci.

Le bureau se réunit sur convocation du président chaque fois que nécessaire.

Tout membre qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives. pourra €tre
considéré comme démissionnaire.

Le bureau peut s'adjoindre, a titre consultatif, des personnes susceptibles de I'cclairer
particuliérement sur un sujet mis a I'ordre du jour.

ARTICLE 13 -LE PRESIDENT

Le président est chargé d'exécuter les décisions du conseil d’administration et d'assurer le bon
fonctionnement de I'association.

Le président représente l'association dans tous les actes de la vie civile. [l a notamment qualité
pour ester en justice comme défendeur au nom de I'association et comme demandeur avec
I'autorisation du conseil d'administration. Il peut former, dans les mémes conditions. tous appels
et pourvois.

Il ne peut transiger qu'avec l'autorisation du conseil d'administration.

Le président convoque les assemblées générales et le conseil d'administration.

Il préside toutes les assemblées.

En cas d'absence ou de maladie, il est remplacé par le vice-président, et en cas d'empéchement

de ce dernier, par le membre le plus ancien ou par tout autre administrateur spécialement
délégué par le conseil.

Page Ssur9 N
FL K



Il fait ouvrir et fonctionner au nom de I'association, auprés de toute banque ou tout établissement
de crédit, tout compte de dépdt ou compte courant. 11 crée, signe, accepte, endosse et acquitte
tout cheque et ordre de virement pour le fonctionnement des comptes.

Il peut déléguer & un autre membre, & un permanent de I'association ou toute personne qu'il

Jugera utile, certains des pouvoirs ci-dessus énoncés.

Toutefois, la représentation de I'association en justice, a défaut du président, ne peut étre assurée
que par un mandataire agissant en vertu d'un pouvoir spécial.

ARTICLE 14 - LE SECRETAIRE

Le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il rédige les
proces-verbaux de réunions des assemblées et du conseil d'administration et, en général, toutes
les écritures concernant le fonctionnement de l'association, a l'exception de celles qui
concernent la comptabilité.

ARTICLE 15 -LE TRESORIER
Le trésorier est chargé de la gestion de I'association, percoit les recettes, effectue les paiements,
sous le contrdle du président. Il tient une comptabilité réguliére de toutes les opérations et rend

compte a I'assemblée générale qui statue sur la gestion.

Les achats et ventes de valeurs mobiliéres sont effectués avec l'autorisation du conseil
d'administration.

Le trésorier fait ouvrir et fonctionner au nom de I'association, auprés de toute banque ou tout
établissement de crédit, tout compte de dépdt ou compte courant. [l crée, signe, accepte, endosse
et acquitte tout chéque et ordre de virement pour le fonctionnement des comptes.

ARTICLE 16 -GRATUITE DU MANDAT

Les membres du conseil d'administration ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des
fonctions qui leur sont confiées.

Des remboursements de frais sont seuls possibles. Ils doivent faire l'objet d'une décision

expresse du conseil d'administration ; des justifications doivent étre produites qui font I'objet
de vérifications.

ARTICLE 17 -ASSEMBLEES GENERALES
Les assemblées générales se composent de tous les membres de I'association.

Les décisions sont obligatoires pour tous. Les assemblées générales sont ordinaires ou
extraordinaires.

Le vote par procuration est autorisé, mais nul ne peut détenir plus d’un mandat.
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Les mandats ne peuvent étre remis qu'a un autre membre de I'association.

Le vote par correspondance est interdit.

Les pouvoirs en blanc sont d'abord répartis entre les membres du conseil d'administration dans
la limite du nombre pouvant étre détenu par une méme personne. Puis, ils sont répartis entre les

autres membres de 'association.

En accordant un pouvoir en blanc, les membres de l'association sont censés émettre un avis
favorable a toutes les propositions approuvées par le conseil d'administration.

Les délibérations de I'assemblée générale sont prises & main levée. Le scrutin a bulletin secret
peut étre demandé par le conseil d'administration ou par le quart des membres présents.

Les convocations aux assemblées générales doivent étre effectuées au moins dix jours a
I'avance, par courrier simple, fax, e-mail ou par voie de presse, par les soins du secrétaire.
ARTICLE 18 -ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

['assemblée générale est convoquée une fois par an, et chaque fois que nécessaire, par le
président ou a la demande de quart au moins des membres.

L'ordre du jour est fixé par le conseil d'administration et est indiqué sur les convocations.
Seuls les points indiqués a l'ordre du jour peuvent faire I'objet d'une décision.

Seront ajoutées a l'ordre du jour, toutes les questions qui seront déposées par les membres
quarante-cinq jours avant la date fixée pour l'assemblée générale, au secrétariat.

I'assemblée générale entend les rapports sur la gestion du conseil d'administration et sur la
situation financiére et morale de 'association.

Elle approuve les comptes de l'exercice clos, vote le budget de l'exercice suivant, et pourvoit,
s'il v a lieu. au renouvellement des membres du conseil d'administration.

Les décisions de I'assemblée générale ordinaire sont valablement prises si le dixiéme des
membres sont présents ou représentés.

Si ce quorum n'est pas atteint, I'assemblée est a nouveau convoquée a quinze jours d'intervalle
et peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentes.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix.
En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Seuls ont droit de vote les membres a jour de leur cotisation au jour de I'assemblée.
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ARTICLE 19 -ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire a seule compétence pour modifier les statuts, décider la
dissolution de l'association et I'attribution des biens de I'association, sa fusion avec toute autre
association poursuivant un but analogue, ou son affiliation & une union d'associations, proposée
par le conseil d'administration ou par les deux tiers des membres de l'association.

Elle doit étre convoquée spécialement a cet effet, par le président ou a la requéte de deux tiers
des membres de I'association dans un délai de quinze jours avant la date fixée.

La convocation doit indiquer 'ordre du jour et comporter en annexe le texte de la modification
proposée.

Les modifications statutaires ne peuvent étre proposées a l'assemblée générale extraordinaire
que par le conseil d'administration.

Elle doit étre composée d’au mois de la moitié des membres présents ou représentés, ayant le
droit de vote aux assemblées.

Chaque membre présent ne peut détenir plus d’un pouvoir de représentation.

Si ce quorum n'est pas atteint, l'assemblée est a nouveau convoquée a quinze jours d'intervalle
et peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité de deux tiers des membres présents ou représentés.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou judiciaire, I'assemblée extraordinaire désigne un
ou plusieurs liquidateurs et 'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément a l'article 9 de la loi du
Ler juillet 1901 et au décret du 16 aolit 1901.

ARTICLE 21 -REGLEMENT INTERIEUR

Le conseil d'administration peut, s'il le juge nécessaire, établir un réglement intérieur destiné a
déterminer les détails d'exécution des présents statuts.

ARTICLE 22 -FORMALITES

Le président, au nom du bureau, est chargé de remplir les formalités de déclarations et de
publications prévues par la loi du ler juillet 1901 et par le décret du 16 aotit 1901.

Le conseil d'administration peut donner mandat exprés a toute personne de son choix pour

accomplir les formalités de déclarations et de publications prévues par la loi du ler juillet 1901
et par le décret du 16 aoit 1901.
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Les présents statuts ont été approuvés lors de I'assemblée générale le 8 octobre 2020.

[Is ont été établis en autant d'exemplaires que de parties intéressées, dont un pour la déclaration
et un pour l'association.

Le Président Le Secrétaire
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