LES RENCONTB_ES DU CLUB RH DU
(GIRV
La synthese du 6 octobre 2022

Lancement du club RH

Brainstorming CLUB RH Rendez-vous

collaboratif trimestriels
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JEUDI 6 OCTOBRE 2022

DE 12h00 a 14h00 a La Résidence Services NAHOMA

LA SENSIBILISATION AU HANDICAP INVISIBLE EN ENTREPRISE

DEROULE DE LA REUNION DU 6 OCTOBRE

o Tourdetable de présentation des participants
o Intervention Muriel ROGNANT




> Synthése du document de Muriel

«Afin de mieux faire connaitre ['autisme et comprendre les avantages et les inconvénients de ce handicap invisible en milieu ordinaire de travail, j'ai
présenté des témoins, leurs particularités et leurs situations socio-professionnelles. Cela nous a permis d'introduire les caractéristiques de ce trouble, en
donnant des exemples concrets de ses modalités d'expression dans divers contextes professionnels. J'ai présenté la situation statistique et les différences
de genres. Ce qui a permis d'établir que moyennant certains aménagements, les entreprises pouvaient bénéficier de l'expertise, des talents et des
potentiels de ces profils atypiques. » Muriel ROGNANT

« Ce fit un déjeuner particuliérement riche en partages et échanges entre tous les participants. Nous vous en remercions et avons héte de vous retrouver
autour d’autres thémes que nous vous proposerons dans le cadre du calendrier 2023 qui est bientét prét. N’hésitez pas a suggérer des thémes voire des
intervenants qui pourraient apporter d’autres enrichissements a notre club RH. » Isabelle Ginestiere, Présidente DU GIRV

Vous trouverez en piéce jointe la présentation de Muriel ROGNANT avec ses coordonnées si vous souhaitez faire appel a ses services et voici son courriel :
mrognant@upeure.fr

> Liste des participants:

Entreprise / organisation Nom Prénom
ABC INFORMATIQUE SCIPION Katia
ARTS SQUARE LA CAPUCINE ARMANI Annick
CLINIQUE DES PORTES DE L’EURE DRUON Karine
DRL CONSEIL & FORMATION GINESTIERE Isabelle
EQUICOMMUNIQUE DURAND Stéphanie
GROUPE MORGAN SERVICES TEMPLIER Delphine
GROUPE MORGAN SERVICES JOUEN Sylvie
HEXASSUR DESSEAUX Alain
MISSION LOCALE MARTIN Marie
SCHNEIDER ELECTRIC BOUSSELY Jacques
SKF GAUVAIN Guillaume
SOS INTERIM BRIANTAIS Marion
TILLY ENTREPRISE SERVICE DELGEHIER Emmanuelle
UPEURE ROGNANT Muriel
RESIDENCE SERVICES NAHOMA BOTTE Joséphine
GIRV HERVE Alexandra




SAVE THE DATE
(GIRV

@ Prochain Déjeuner/réunion du Club RHdu =5

Date a confirmer
& Prochain sujet : Les entreprises en action vers demain
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«100 Chances — 100 Emplois » =
la
Mission Locale
Vernon-Seine-Vexin »
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