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RETOUR SUR LE 2EME TRIMESTRE 2023

/.00m sur
la soirée du GIRV
au Domaine du Chesney

29 juin 2023

Le Domaine du Chesney nous a accueilli dans la salle de réception, ce 29 juin pour la soirée Prestige de I'année 2023.
Nous avions au programme :

o Les actualités du GIRV présentées par Isabelle GINESTIERE, Présidente du GIRV

e Le point sur 100 Chances 100 Emplois, illustré par un film sur le ler projet de 2023

o La présentation de I'Association NEODD par Sabine GUICHET-LEBAILLY

e La présentation des nouveaux adhérents (détails page 4)

e Les actualités Actions Transition présentées par Florentin LEMERCIER

e L'avenir de la formation professionnelle dans le bassin de Vernon pour les 3 ans a venir par David RODRICGUES, Lycée Dumézil,
en présence d'Eric FAUQUE

o La présentation de I'événement de la marque employeur par Fanny TASSERIE, Seine Normandie Agglomération

A l'issue de ces interventions, la soirée s'est poursuivie dans le jardin du Chateau avec un cocktail dinatoire animé autour d'un barbecue.
Nous avons également profité d'une visite découverte de la cave a vins et épicerie du Domaine.
Les échanges conviviaux se sont prolongés jusqu'a la tombée de la nuit dans une ambiance estivale.

Les principales missions et objectifs du GIRV sont :

- Rompre l'isolement du chef d’entreprise grace au réseau GIRV et a ses actions
- Informer et partager des préoccupations communes autour de thématiques d'actualités (économiques, sociales, juridiques, culturelles)

- Représenter les entreprises du territoire aupres des institutions locales et étre force de proposition pour le développement économique du territoire

Le GIRV, qui n'est pas un club d'affaires, rassemble autour de valeurs communes fortes :

- Esprit d'entreprise
- Respect et convivialité

- Pérennité - -B\{.-{I

- Tolérance et éthique
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P6LE EMPLOI VERNON, accueil par
Guillaume RUEDA

Etienne GIRAUDEAU de la Direction
Départementale de I'emploi, du
travail et des solidarités est venu
nous présenter les dispositifs de
soutien RH, pour les entreprises,
financés par [|'état. Une source
d'informations trés importantes pour
les RH et représentants d'entreprises
présents.

CLUB RH DU GIRV
23 juin 2023

HOTEL MONT VERNON, accueil par
Stéphane LEBARBEY

Isabelle OROY et Abdelkader OUADAH
de la Région Normandie ont répondu
présents pour ce déjeuner du CLUB RH
avec une présentation du dispositif

"l Formation 1 Emploi".

La 2éme thématique était "la mobilité",
avec la naissance d'un comité de
pilotage au sein des entreprises du GIRV
(cf. détail page 4)

DEJEUNER DU GIRV
? mai 2023

ASSOCIATION APEER
accueil par Anne GUTTON

TILLY,

Au sein de I'ESAT, nous avons visité les
ateliers textiles et usinage, filieres du
Castel'Pro. Nous avons également
découvert les différents services des
Entreprises Adaptées de l'association
avant de déguster "les bocaux locaux"
préparés par son restaurant.
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L'Innovation Managériale en Entreprise Adaptée
Mais qu'est-ce qu'une Entreprise Adaptée (EA) ?

C'est une entreprise commerciale qui a la particularité d'avoir au minimum 55% de ses effectifs reconnus en
situation de Handicap. Aussi, la petite EA, Tilly Entreprise Service rentre dans ce cadre.

Une autre particularité, cest que I'EA n'a pas a produire uniqguement un Business Plan, mais aussi et surtout un
CPOM (Contrat Pluri-Annuel d'Obligation de Moyens) aupres de I'Etat via la DREETS, afin d'obtenir des aides aux
postes et éventuels financements a l'investissement sous conditions ultra reglementées.

Alors comment faire émerger de linnovation managériale entre de 'Handiemploi et un CPOM négocié
avec I'Etat en tant gu'entreprise commerciale?

La conduite des affaires et la relation commerciale en EA, sont exactement identiques a toute entreprise. «
L'Entreprise Adaptée est une vraie boite, elle doit vivre de son exploitation et créer de la valeur » !

Le petit plus, c'est que nous rentrons dans le domaine de 'Entreprendre Autrement. Au lieu d'identifier un besoin a
couvrir sur le marché et dy apporter de la ressource et des moyens pour y répondre, et bien en EA, Cest tout le
contraire !

Nous partons des ressources et moyens dont nous disposons, et nous montons des projets

intra-preneuriaux en fonction des capacités de nos salariés en situation de handicap et valides.

Nous avons parmi nos 25 Salariés, des talents qui, soit sont intéressés a grandir en se formant au travers de ces
nouvelles activités, soit parce qu'au cours de leurs parcours, ils/elles ont eu telle formation ou telle expérience.

Et Cest pour cela, que I'EA Tilly Entreprise Service se lance dans de multiples projets, comme par exemple la
création d'un service « Entretien Compost Service » avec un Atelier de Menuiserie, ou encore de création d'un
Atelier de Découpe Laser pour de la signalétique et outils de communication, ou encore étudie un Atelier mobile
d'entretien et de mécanique Auto.

En EA, C'est notre approche de l'lnnovation Managériale issue de nos singularités qui génere notre capacité a créer
de la valeur, synonyme de développement des compétences et des parcours Handiemploi.

Au plaisir d'échanger si vous souhaitez en savoir plus,
Emmanuelle D. Responsable de I'EA Tilly Entreprise Service.
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Faire le choix de I'Entreprise Adaptée,
c’est faire le choix de la performance
quiadusens.
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Les nouveaux Adhérents

MQL CONSULTING EKL FERMETURES - TRYBA BUEIL COM'
Joseph MIQUEL Grégory LEQUEST Anne LEVASSEUR -
Franck CHAPELLE

Tribune ACTIONS TRANSITION

GIRV - Rejoignez les entreprises qui s'engagent vers la décarbonation !
e Pour I'année 2024 nous préparons la constitution d'un groupe d'entreprises pour travailler sur
l'intégration d'une stratégie proactive de décarbonation.

Nous sommes persuadés que c'est un virage a ne pas rater !
- pour garder une longueur d'avance,
- pour recruter/ fidéliser les salariés dont nous aurons besoin
- pour faire augmenter la résilience de nos entreprises et donc le comptabiliser dans la valeur immatérielle.

Vous souhaitez plus de renseignements sur cette démarche ?
@ Faites-nous le savoir a secrétariat@girv.com

e Etude compléte des mobilités : Transports en commun - Covoiturage - Mobilités douces.
Nos étudiants (partenariat avec l'NTIl Normandie) travaillants sur les transports domicile-travail de nos
salariés rentrent de période a I'étranger fin ao(t. Nous avons besoin de vous pour compléter nos données,
rendant le travail beaucoup plus significatif, de la méme maniere,
@ Contactez-nous sur l'adresse secretariat@girv.com pour en connaitre les modalités.

Quelques dates a retenir pour le prochain trimestre ig

v Jeudi 21 septembre : Assemblée statutaire du GIRV

v Jeudi 12 octobre : Afterwork du GIRV

v/ Mardi 14 novembre : Déjeuner du GIRV

v’ Jeudi 23 novembre : Salon d'Affaires du GIRV au gymnase du Grévarin

Toulte I'actualité du GIRV en détail :
Pour nous suivre :

@ www.girv.com

m GIRV Groupement Interprofessionnel de la Région de Vernon

Pour nous contacter :

@ secrétariat@girv.com - 06 17 68 70 27



